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ZAKRETKI

WYWIAD Z PANIA WICEDYREKTOR MAGDALENA CZARNECKA

Jaki jest cel zbierania nakretek?

Nakretki zbieramy po to, by pomdc rodzicom w zakupie woézka aktywnego dla Weroniki

Jak dlugo trwa akcja?
Nakretki zbieramy od kwietnia ubieglego roku.

Kto zobowiazal si¢ ufundowa¢ wozek?

Wozek kupimy sami, za pienigdze zebrane z
nakretek.

Ile nakretek jest potrzebnych oraz ile juz
uzbierano?

W zaleznosci od tego ile nam zaoferuje skupujacy (
po 0,60-0,70 zt za 1 kg to potrzebujemy na sam
wozek okoto 10 -12 ton. Do chwili obecnej mamy
okoto 2000 kg. Moze troche wigce;j.

Jak duzo oséb angazuje si¢ w akcje?

Do akcji wiaczyli si¢ ludzie prywatni, sklepy,
mtodziez ze szkot podstawowych 1
ponadgimnazjalnych z Inowroctawia i okolic,

Kotodziejskiej zamieszkatej W
Tucznie (woj. kujawsko-pomorskie)
oraz dotozy¢ troch¢ pieniedzy na
rehabilitacje (koszt 1-go turnusu
rehabilitacyjnego 10 dniowy kosztuje
5200 zt), Weronika korzysta rowniez
z rehabilitacji, ktorej 1 godzina to
kwota 45z1.

Weronika urodzita si¢ 9.12.2007r. z
przepukling oponowo-rdzeniowg i
wodoglowiem. Nie chodzi.

Bydgoszczy ,Pakosci, Janikowa, Warszawy, Stupska, Poznania i duzo innych miejscowosci.

Jaki jest koszt wozka?
Wozek aktywny dla Weroniki kosztuje 6000 zt.
Jak wyglada liczenie i segregacja nakretek?

Zadnej segregacji nie przeprowadzamy -recykling kupuje nakretki takie jak s3. Nakretki sg wazone.
Skad w Pani odruch zaangazowania calej szkoly w akcje?



O akcji dowiedziatam si¢ od Babci Weroniki. A Ze to moja rodzina, postanowitam si¢
przylaczy¢. Uczniowie naszej szkoty sg bardzo zaangazowani i przynosza wicksze lub mniejsze
ilosci nakretek. Kazda sztuka jest wazna. W akcje zaangazowaly sie rowniez Panie z obstugi 1
administracji szkoty, nauczyciele, mieszkancy Bursy nr 5. Raz w miesigcu zawoze 5-6 120
litrowych workéw nakretek.

Rozmawiat Sapere Aude

Konstytucja z roku 1997 moéwi jasno o zachowaniu autonomii miedzy
kosciotem a Rzeczpospolitg Polska.

Artykut 25

2. Wiadze publiczne w Rzeczypospolitej Polskiej zachowujg bezstronnos¢ w sprawach przekonan
religijnych, swiatopogladowych i filozoficznych, zapewniajgc swobode ich wyrazania w zyciu publicznym.
3. Stosunki miedzy panstwem a kosciotami i innymi zwigzkami wyznaniowymi sg ksztattowane na
zasadach poszanowania ich autonomii oraz wzajemnej niezaleznosci kazdego w swoim zakresie, jak
rowniez wspétdziatania dla dobra cztowieka i dobra wspdlnego.

4. Stosunki miedzy Rzeczgpospolita Polskg a Kosciotem katolickim okre$lajg umowa miedzynarodowa
zawarta ze Stolicg Apostolska i ustawy.

Zgodnie z powyzszym szkoty jak i inne instytucje pafnstwowe powinny byé wolne od symboli religijnych.
Przyjrzyjmy sie jednak jak ten artykut 25 wyglagda w praktyce. W 2009 roku Europejski Trybunat Praw
Cztowieka w Strasburgu orzekt: Wieszanie krzyzy w klasach szkolnych to naruszenie "prawa rodzicéow
do wychowania dzieci zgodnie z wtasnymi przekonaniami” oraz "wolnosci religijnej uczniow”. Wielu z
nas, mtodych obywateli wolnego i wyzwolonego od kosciota kraju w publicznej, panstwowej szkole
wolatoby pobieraé edukacje pod narodowym godtem, a nie krzyzem katolickim.

Niedorzecznoscig jest tez bezptatne udostepnianie sal lekcyjnym finansowanych przez podatnikéw
teologom celem katechizacji uczniéw. Wedtug danych uzyskanych przez Sojusz z MEN blisko p6t miliarda
ztotych panstwo wydaje rocznie na pensje dla nauczycieli religii w szkotach, a razem z kosztami
utrzymania sal lekcyjnych na ten cel z budzetu panstwa wydawanych jest blisko miliard ztotych. Niestety
nie jest to jedyna forma finansowania Kosciota przez panstwo. Przyjrzyjmy sie uwaznie Jak wyglada
dotowanie kosciota z budzetu panistwa.

Dotacja Funduszu Koscielnego. W 2004 otrzymat on z budzetu panstwa dotacje w wysokosci
78,3 min zt, co stanowi 0,04% wydatkéw budzetu panstwa w tym roku.

Finansowanie uczelni wyznaniowych. W tym Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, Papieskiej
Akademii Teologicznej oraz Chrzescijariskiej Akademii Teologicznej. W 2002 wyniosty one facznie 67,5
min zt.

Finansowanie wydziatdw uczelni. Panstwo finansuje réwniez wydziaty teologiczne innych
uczelni.

Zwolnienie z podatku dochodowego. Ksieza nie pracujacy etatowo (np. jako katecheci) s3
zwolnieni z podatku dochodowego, ptacac jedynie ryczatt (znacznie nizszy niz podatek dochodowy).



Finansowanie nauczania wyznaniowego. Finansowanie nauczania religii w szkotach. Wedtug MENiS w
2002 wynosity one ok. 560 miliondw ztotych samych pensji w szkotach (bez przedszkoli). Do tego
dochodzi bezptatne udostepnienie sal i innej infrastruktury.

Wspomaganie przez wiladze samorzadowe. Kosciét otrzymuje czesto od samorzgddéw
ograniczenia wysoko$ci podatkéw lokalnych i mozliwos¢ taiszego zakupu nieruchomosci.

Utrzymywanie kapelanéw w armii. Paidstwo utrzymuje kapelandéw wojskowych na etatach
oficerskich. Kapelani pracujg tez w innych stuzbach mundurowych, m.in. w policji, strazy granicznej i
panstwowej strazy pozarne;.

Kosciot katolicki otrzymuje rézne nieruchomosci na ziemiach zachodnich, ktére przed wojng
nalezaty badz do niemieckiego kosciota katolickiego, badz ewangelickiego.

Koscioty otrzymujg rézne wptaty od spotek skarbu panstwa. Wedtug szacunkdéw ministerstwa skarbu, w
2001 r. wynosity one 3,78 min zt w gotéwce i 1,06 min zt w majatku rzeczowym.

Kosciotom przystuguja ulgi celne.

Koscioty otrzymujg dotacje na konserwacje obiektéw zabytkowych znajdujacych sie w ich
posiadaniu.
Jak dotad nie ma zadnego petnego oszacowania dotacji panstwa dla Kosciota, ani panistwowego ani
koscielnego.
Catkowity wymiar dotacji na rzecz Kosciota katolickiego i innych Kosciotéw jest szacowany przez tygodnik
Polityka na 1-1,5 mld ztotych.

Nie chodzi to o walke z jakimkolwiek wyznaniem, ani kosciotem. Istotg problemu jest nieprzestrzeganie
konstytucji, a takze nieprawidtowe zagospodarowanie funduszy narodowych. Polske ewidentnie nie
strac¢ na utrzymywanie kosciota, szczegdlnie teraz, w dobie kryzysu, przy bezrobociu o stopie 13,1% rzad
jedyne co robi to podniesienie podatkdw. Czy wtasnie takiej Polski chcemy???

Sapere Aude

POZNAJ SWOJE PRAWA

Wielu z nas zapewne podczas wakacji bedzie pracowato. Niektorzy jako mtodociani pracownicy,
inni jako juz normalni pracownicy, na peten etat. Tajemnicg poliszynela jest, ze szefowie nie
zawsze znaj3 tre$s¢ kodeksu pracy, badz nie zawsze przestrzegaja go. Warto by¢ u§wiadomionym
swoich praw. Dlatego tez udostgpniamy wam kilka komentarzy odno$cie praw i obowigzkow
pracownika.



Umowa o prace

Trescig umowy o prace jest zobowigzanie si¢ pracownika do wykonywania okres$lonej pracy na
rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez
pracodawce , a pracodawcy do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.
Umowa o prace powinna zosta¢ zawarta na pismie jednak umowa, ktora zostata w inny sposob
na  przyktad ustanie lub  przez  dopuszczenie do  pracy, jest  wazna.
Umowa o prac¢ zostaje zawarta z momentem zlozenia przez pracownika i pracodawce zgodnych
oswiadczen woli dotyczacych jej istotnych postanowien. W umowie o prace okresla si¢ strony
Umowy,

Prawa pracownika

Stosunek pracy uwazany jest przez pracownikow za najlepsza formg¢ zatrudnienia poniewaz z
tego tytulu przystuguje im szereg uprawnien poczawszy od prawa do wynagrodzenia, premii czy
nagrody — na urlopie wypoczynkowym czy macierzynskim konczac.

WYNAGRODZENIA, NAGRODY, ZASILKI

Kazdemu pracownikowi, za wykonang prace przystuguje wynagrodzenie ustalone tak, aby
odpowiadalo w szczegdlnosci rodzajowi wykonywanej pracy i kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu. Zgodnie z art.771- 772 Kodeksu Pracy, warunki wynagradzania za pracg i
przyznawania innych §wiadczen zwigzanych z pracg ustalaja uktady zbiorowe pracy, regulaminy
wynagradzania oraz umowy o prace. Pracownik ma prawo do wynagrodzenia w formie
pieni¢znej aczkolwiek czeSciowa wyplata wynagrodzenia w innej formie tj. weksle, czeki, akcje,
jest mozliwa jesli zezwalaja na to przepisy ustawy lub ukladu zbiorowego pracy.
Wynagrodzenie przystuguje rowniez za czas niewykonania pracy, jezeli pracownik byl gotéw do
jej  wykonania a  doznal przeszkdd z  przyczyn  dotyczacych  pracodawcy.
Pracownik ma prawo takze do wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wskutek:

a) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng

b) wypadku w drodze do pracy lub z pracy

c) choroby przypadajacej w czasie ciazy

d) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcow
komorek, tkanek 1 narzadow.

W przypadku niezdolnosci do pracy trwajacej minimum 30 dni pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie i zasitek chorobowy.W przypadku spelnienia wymogoéw okreslonych w
wewnatrzzaktadowych przepisach, obowigzujacych u pracodawcy, pracownikowi przystuguje
premia, nagroda lub nagroda jubileuszowa.

Zgodnie z art. 921 K.P. pracownikowi spetniajgcemu warunki uprawniajace do renty z tytulu
niezdolnosci do pracy lub emerytury przystuguje odprawa pieni¢zna.

URLOPY

Jednym z najwazniejszych praw pracownika jest prawo do urlopu. Celem urlopu jest
zapewnienie pracownikowi rzeczywistego wypoczynku, pozwalajacego na zregenerowanie sit
fizycznych i stanu psychicznego. Urlopy dzielimy na:

a) wypoczynkowe



b) bezptatne

c¢) macierzynskie

d) szkoleniowe

e) wychowawcze

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego, ktdrego to nie moze si¢ zrzec. W przypadku gdy pracownik zatrudniony jest
krécej niz 10 lat przystuguje mu 20 dni urlopu a gdy powyzej 10 lat to 26 dni. Pracownik, ktéry
podjat prace po raz pierwszy uzyskuje prawo do urlopu z uptywem kazdego miesigca pracy, w
wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujacego mu po przepracowanym roku.

Urlop mozna podzieli¢ na czg$ci na wniosek pracownika jednakze jedna cz¢$¢ wypoczynku
powinna trwa¢ nie mniej niz 14 dni kalendarzowych. Pracownik ma prawo takze do urlopu na
zadanie w wymiarze 4 dni w kazdym roku kalendarzowym.

Urlopu bezptatnego pracodawca moze udzieli¢ na pisemny wniosek pracownika a w przypadku
urlopu dtuzszego niz 3 miesiace, strony moga przewidzie¢ dopuszczalno$¢ odwotania
pracownika z urlopu z waznych przyczyn.

Pracownicy przystuguje urlop macierzynski w wymiarze 16 tygodni przy pierwszym porodzie,
18 tygodni przy nastepnym porodzie a 26 tygodni w przypadku urodzenia wigcej niz jednego
dziecka przy jednym porodzie. Jezeli kobieta po wykorzystaniu 14 tygodni urlopu chce powrdcic
do pracy to jej matzonek ma prawo do pozostatej czgsci tego urlopu.

BESKIDY- CUDZE CHWALICIE, SWEGO
NIE ZNACIE

Kazdy nawet najwiekszy alpinista potrzebuje czasem odpocza¢ od wysokich, oblodzonych skat, gdzie
wiatr rzuca na wszystkie strony lub po diugiej zimowej przerwie we wspinaniu potrzebuje ztapaé troche
formy podczas

wiosennej

przechadzki po

nizszych gorach.

Beskidy- grupa
pasm goérskich w
Karpatach

Zewnetrznych
rozciggajgca sie od
rzeki Beczwy na
zachodzie (Czechy)
po rzeke Czeremosz
(Ukraina) na
wschodzie.
Szeroko$¢ pasma
Beskidow  wynosi
ok. 50-70 km, a ich
dtugosc¢ ok. 600 km.
To na tyle wiedzy
encyklopedyczne;j.
Beskidy- gorki i
dofki, las, strumyki, strome, meczgce podejscia i ciezkie zejScia w deszczu. Wybralismy sie w




cztery osoby, dwoje doswiadczonych gérskich wedrowcéw oraz dwéch niezrzeszonych. Pocigg z
Warszawy mielismy kilka minut przed pierwsza. Pociag przyjechat z opdznieniem i byt zapchany, nie
mielismy co liczy¢ na wolne miejsca, byt poczatek weekendu majowego i na potudnie Polski wybierato
sie bardzo duzo oséb. Nie przeszkadzato nam to. Zrobilismy sobie miejsce na korytarzu i jakos
wytrzymalismy przesypiajac na podtodze siedem godzin jazdy.

Andrychéw. Taki napis na budynku kolejowym oznaczat, ze jesteSmy na miejscu. Szybkie wyjscie na
peron i przegrupowanie. Sprawdzanie czy niczego nie zapomnieliSmy, wycigganie kijkéw, mapy i co
najwazniejsze- poszukiwanie sklepu. Kiedy juz zrobiliSmy niezbedne zakupy moglismy wyrusza¢. Czekat
nas spokojny i mity dzien, poniewaz mielismy tylko dojs¢ do schroniska z ktérego nastepnego dnia

.....
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mieliSmy wyruszaé, tak wiec spacerkiem ruszylismy ku Leskowcu (922m n.p.m). Droga miata by¢ tatwa,
jednak zapomnielismy uwzglednié tego, ze to pierwszy wypad wiosenny. Po pieciu godzinach wedréwki
mozna byto dostrzec schronisko. Ostatnie strome podejscie i bylismy na miejscu, gdzie spotkalismy
ludzi z rowerami, co nas bardzo zastanawiato. Szybko pokazaliSmy sie w schronisku, azeby madc
zobaczy¢ miejsce naszego noclegu. Btadzac kilka godzin po lesie, w upale, bedac zlanym potem czy
podczas mroznego dnia, silnego wiatru, bedac gtodnym i zmeczonym nocleg jest najwazniejszg rzeczg o
ktérg musimy zadbac. Pokdj oSmioosobowy, cztery pietrowe tézka, jedna zaréwka i to w dodatku



jarzeniowa, poniewaz
jak potem
spostrzeglismy miafa
zapobiegac

korzystaniu z pradu,
gdyz w pokoju nie
byto ani jednego
gniazdka, zeby
chociaz podtadowaéd
telefon. Uzupetnienie
ilosci alkoholu we
krwi oraz positku w

brzuchu, kapiel,
znaczy hm, kapiel.
Obmycie sie
lodowatg woda, kilka
listow, troche
notatek i czas na sen.
Pierwszy budzik

zadzwonit o godzinie
czwartek trzydziesci,
niestety byt na tyle

gtosny, ze zbudzit naszych troje wspoétlokatoréw, ale szybko zabraliémy swoje rzeczy z pokoiju,
zeby ich nie wybudzaé, umyliémy sie, zaczeliSmy robi¢ kanapki na droge, uktada¢ w plecakach.

Jeszcze tylko
papieros na dworze,
zeby takze

zorientowac sie jaka
panuje pogoda i
mozna wyruszad.

Zapowiadato sie
ciepto, jednak
intuicja

podpowiadata mi
zatozenie dtugich
spodni i zostawienie
bluzy na wierzchu.

Kiedy po godzinie

doszlismy na
tamang Skate
(929m) dopisywata
nam pogoda.

Zjedlismy pierwsze

kanapki, zaczety sie pierwsze rozmowy, poniewaz kazdy zaczynat dopiero sie budzié. Zaczelismy
podsumowywac trase. Byta godzina szdsta a najblizsze 35 kilometréw planowalismy przejsé¢ w
dwanascie godzin wliczajgc krétkie postoje oraz dwie dtuzsze przerwy przy panujgcej pogodzie.

Kilka stéw o pogodzie w goérach: jest jak kobieta, co chwile zmienia zdanie czy obdarza¢ nas
piorunami, czy stoncem. Dlatego witasnie koto godziny 8 zaczeto sie robi¢ zimno. Musielismy
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wyciggac bluzy a nawet kurtki. Zaczeto la¢. W chwile po pierwszej kropli deszczu nadeszta taka
ulewa, ze nawet nasze kurtki nic nam nie daty. Szukalismy jakiegokolwiek schronienia gdy
schodzac nizej i przecinajac jakas asfaltowg uliczke natkneliSmy sie na znak kierujacy nas do
karczmy. Nagle przybyto nam sit i wrecz biegliSmy do niej po sliskich kamieniach i osuwajacym sie
gruncie. Kiedy zobaczylismy drzwi weszli§my do srodka bez zastanowienia, byle ciepto i sucho.
Na nogach mieliSmy ubtocone buty, mokre spodnie, kurtki z ktorych sie lata woda, mokre gtowy,
wielkie plecaki i gdy weszliSmy zapanowata pewna nieznana cisza. Podniostem gtowe i
zobaczytem, ze dokota siedza mezczyzni w garniturach i elegancko ubrane kobiety. Wtedy
zdalismy sobie sprawe, ze karczma jest tylko z nazwy karczma i jak sie okazato byta to droga
restauracja potgczona z hotelem i tarasem widokowym ukazujgcym panorame Beskidu
Zywieckiego. Poprosilismy o wrzatek i jak najszybciej uciekliémy z tamtego miejsca.Przed nami
byto jeszcze blisko 9 godzin drogi, nie mielisSmy juz sit, mielismy pierwsze oznaki hipotermii,
zamokty mi papierosy a o koricu nawet nie byto co marzy¢. Cate szczescie jako$ zacisnelismy zeby
i dotarliSmy poprzez Rogacz (898 m) do jakiegos miasteczka potozonego na wysokosci ponizej
300 metréw. Tam schowalismy sie na przystanku autobusowym gdzie przeczekaliSmy deszcz.
Wtedy naszym oczom ukazaty sie piekne gory, wyrastajgce jakby jedna z drugiej, porosniete
iglakami ktore z daleka wyglagdaty niczym kozuszek okrywajacy piekne kobiece ciato. Wyszto
stonice i poderwalismy sie do dalszej drogi. Na odcinku pieciu kilometréw musielismy wejs¢ z
wysokosci bliskiej trzystu metrow na 933 metry, gdzie czekat nas Czupel. Podejscie byto tak
strome, ze nie wiedzieliSmy czy mamy is¢, staé, siedzie¢, biec. Nie czuliSmy juz nawet braku sit,
zmeczenia, chtodu zwiekszajgcego sie z kazdym metrem wysokosci. W pewnym momencie
zaczeliSmy gubi¢ szlak. Naszta mgta, badz chmury ktére niesamowicie ograniczaty widocznosg,
ktéra wynosita by¢é moze czterdziesci metréow. Z tego wszystkiego pomylilismy drogi i dotozylismy
dodatkowy kilometr w drodze na szczyt. Ale udato sie.Weszlismy. Teraz tylko pdét godzinki
spacerku i do schroniska w ktérym czekato nas wygodne tdzko, herbata i ciepte jedzenie.Za nami
35 kilometréw wielkiej haréowki, kto$ zapyta, czy byto warto. Nie odpowiem tak lub nie. Jezeli
ktos przejdzie prawie trzy tuziny kilometrdéw, w deszczu, we mgle, w chtodzie, a nastepnego dnia
obudzi sie switem w schronisku pachngcym drzewem a za oknem zobaczy panorame pieknych,
ciggnacych sie za horyzont gér otrzyma odpowiedz na swoje pytanie.

Opracowanie: Michat Matuszewski



