REGULAMIN
PRAKTYCZNEJ NAUKI ZAWODU
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§ 1. Postanowienia ogolne

1. Praktyczna nauka zawodu ucznidéw jest organizowana przez szkofle.

2. Uczen moze wskaza¢ miejsce, w ktorym istnieje mozliwos¢ realizacji praktycznej nauki

zawodu do konca grudnia roku poprzedzajacego jej rozpoczecie.

3. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie zaje¢é praktycznych, a w technikum

takze w formie praktyk zawodowych.

4. Zajecia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejg¢tnosci

zawodowych, niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniow w celu zastosowania I poglebiania zdobytej

wiedzy 1 umiej¢tnosci zawodowych w rzeczywistych warunkach pracy.

6. Wiedze¢ 1 umiejetnosci oraz kompetencje personalne i spoteczne nabywane przez uczniow

na zajeciach praktycznych i1 praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zajeé
I praktyk okresla program nauczania dla danego zawodu.

7. Wymiar godzin odbywania praktycznej nauki zawodu jest uszczegdélowiony w ramowym

planie nauczania.

7. Praktyki zawodowe ucznidow moga by¢ organizowane w czasie catego roku szkolnego,

W tym rowniez w okresie ferii letnich.

8. Dobowy wymiar godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu uczniow w wieku do 16 lat nie

moze przekroczy¢ 6 godzin, a uczniow w wieku powyzej 16 lat - 8 godzin.

9. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ mozliwo$¢ przedluzenia

dobowego wymiaru godzin zaje¢ praktycznej nauki zawodu dla uczniow w wieku powyzej
18 lat, nie dtuzej jednak niz do 12 godzin, przy zachowaniu tygodniowego wymiaru godzin
zaj¢¢ edukacyjnych, okreslonych w ramowym planie nauczania. Przedtuzenie dobowego
wymiaru godzin zaj¢¢ praktycznej nauki zawodu jest mozliwe tylko u tych pracodawcow,
gdzie przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy wynika z rodzaju pracy lub jej organizacji.

10. Praktyczna nauka zawodu moze by¢ organizowana w systemie zmianowym (dla uczniéw
ponizej 18 roku zycia nie moze przypada¢ w porze nocnej).

11. Uczen odbywajacy zajecia w ramach praktycznej nauki zawodu jest zobowigzany do
przestrzegania przepisOw prawa szkolnego, a jednocze$nie ma obowigzek
podporzadkowania si¢ przepisom obowigzujgcym u pracodawcy.

12. Praktyczna nauka zawodu jest bezptatna.

13. Szkota podpisuje z pracodawcami umowy 0 zasadach wspierania funduszem

stypendialnym. Uczniéw z klas objetych tym programem obowigzuje regulamin wyptat



w ramach programu stypendialnego. Pracodawcy moga uczestniczy¢ w pracach nad
programem nauczania dla danego zawodu i sklada¢ pisemne propozycje, ktore po

rozpatrzeniu przez Szkotg realizujg na terenie swojego zaktadu.

§ 2. Organizacja praktycznej nauki zawodu

1. Za organizacj¢ i nadzér nad zajgciami praktycznymi oraz praktyka zawodowa
odpowiedzialny jest Dyrektor szkoty.

2. Do zadan Kierownika Szkolenia Praktycznego nalezy organizacja zaje¢ praktycznych oraz
praktyk zawodowych, wspoétpraca z podmiotem przyjmujagcym uczniéw oraz kontrola
pracy uczniéw pod wzgledem:

a) dyscypliny,

b) frekwenciji,

¢) zgodnosci prowadzenia zaje¢ z programem,

d) prowadzenia dokumentacji przez instruktoréw i uczniow.

3. Kierownik Szkolenia Praktycznego dokonuje wyboru placowek szkolenia praktycznego -
zaktadow pracy, w ktorych prowadzone bgda zajecia praktyczne i1 praktyka zawodowa.

4. Uczniowie maja prawo samodzielnego wybrania miejsca praktyk, pod warunkiem, ze
spelnia ono wymogi formalne i zostalo zaakceptowane przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego przy spetieniu zatozenia §1 pkt 2.

5. Kierownik Szkolenia Praktycznego opracowuje harmonogram praktyk zawodowych i zaje¢
praktycznych przed ich rozpoczeciem.

6. Kierownik Szkolenia Praktycznego przygotowuje umowy o praktyczng nauke¢ zawodu
migdzy szkolag a pracodawcami zgodnie z wczesniejszymi ustaleniami oraz przesyla

pracodawcom programy nauczania dla danego zawodu.

§ 3. Obowiazki ucznia odbywajacego miesi¢czna praktyke zawodowa u pracodawcy
1. Przygotowanie do praktyki. Przed rozpoczgciem praktyk zawodowych uczniowie sa

zapoznawani przez Kierownika Szkolenia Praktycznego lub wychowawce klasy z prawami
i obowigzkami praktykanta oraz Regulaminem praktycznej nauki zawodu.
1) Uczen ma obowigzek:
a) zapoznac si¢ z Regulaminem praktycznej nauki zawodu,
b) zapozna¢ si¢ z informacjami przekazanymi przez Kierownika Szkolenia
Praktycznego na spotkaniu organizacyjnym,
c) zatozy¢ Dzienniczek praktycznej nauki zawodu zgodnie z obowigzujacym w szkole

wzorem, umieszczonym na stronie internetowej szkoty,
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d) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenie BHP i stanowiskowe w miejscu praktyk.

2) Uczen ma obowigzek posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego do celow sanitarno-
epidemiologicznych o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz badan dla
celow sanitarno-epidemiologicznych w zawodzie, w ktorym podjat ksztalcenie
w szkole.

3) Uczen ma obowigzek posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

4) W przypadku braku aktualnych dokumentéw lub ubezpieczenia pracodawca ma
obowigzek nie przyjac ucznia na praktyke/zajecia praktyczne.

5) Uczen ma obowiagzek wykonywania zadan zawodowych z wykorzystaniem odziezy,
obuwia roboczego i $rodkow ochrony indywidualnej wymaganych na danym
stanowisku pracy.

2. Dyscyplina w czasie odbywania praktyki zawodowej
1) Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie si¢:
a) prezentowanie wiasciwej postawy i kultury osobistej,
b) dostosowanie ubioru do wymogoéw zaktadu pracy,
C) przestrzeganie obowigzujacych w zakladzie pracy regulaminoéw, przepisow BHP
i p.poz.,
d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,
e) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,
f) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez opiekuna praktyk,
g) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowiagzujacej w danym zaktadzie.
3. Prowadzenie dokumentacji

1) Uczniowie odbywajacy praktyke powinni posiada¢ Dzienniczek praktycznej nauki
zawodu.

2) Uczen zobowigzany jest do prowadzenia Dzienniczka praktycznej nauki zawodu na
biezaco w zakladzie pracy oraz przedstawiania go w czasie kontroli, celem sprawdzenia
merytorycznego 1 kompletnosci potwierdzen obecnosci.

3) W ostatnim dniu praktyki Dzienniczek praktycznej nauki zawodu nalezy ztozyé
u pracodawcy lub zaktadowego opiekuna praktyk w celu wystawienia przez niego
opinii 0 pracy i oceny.

4) W terminie 7 dni od dnia zakonczenia praktyki uczen ma obowigzek przedtozy¢

wychowawcy klasy do sprawdzenia Dzienniczek praktycznej nauki zawodu wraz



Z proponowang 0Ceng i opinig wystawiong przez zaktad pracy oraz podpisang formutg
,uczen rozliczyt si¢ z pracodawca”.

5) Po wystawieniu oceny uzgodnionej z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego

wychowawca wpisuje oceny do dziennika elektronicznego i arkuszy ocen.
4. Frekwencja na praktyce zawodowej

1) Praktyki zawodowe sg czg¢$cig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniow jest
obowigzkowe.

2) Kazda nieobecnos$¢ na praktyce zawodowej musi by¢ usprawiedliwiona. Podstawa do
usprawiedliwienia nieobecnosci jest zaswiadczenie lekarskie lub w szczegdélnych
przypadkach pisemne zaswiadczenie rodzica (np. wyjatkowa sytuacja rodzinna)
zataczone do Dzienniczka praktycznej nauki zawodu.

3) W pierwszym dniu nieobecnosci uczen zobowigzany jest poinformowac o tym Szkote
(wychowawce klasy lub Kierownika Szkolenia Praktycznego), zaktad pracy uczen
powiadamia w miar¢ mozliwosci przed rozpoczeciem praktyk w danym dniu oraz
podaje przyczyng nicobecnosci.

4) Jesli usprawiedliwiona niecobecno$é¢ jest dluzsza niz 2 dni - uczen zobowigzany jest
odpracowa¢ ja w terminie wskazanym przez pracodawce w porozumieniu
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego.

5) Uczen potwierdza obecno$¢ na praktyce zawodowej W dzienniczku praktycznej nauki
zawodu oraz zgodnie z obowigzujgcymi u pracodawcy zasadami rejestracji przybycia
I pobytu w pracy.

§ 4. Klasyfikowanie i ocenianie miesi¢cznych praktyk zawodowych u pracodawcy
1. Uczen moze zosta¢ klasyfikowany z miesigcznej praktyki zawodowej u pracodawcy, jezeli

byt nieobecny z przyczyn usprawiedliwionych na praktyce co najwyzej 2 dni.

2. Opuszczone dni praktyki powyzej wyznaczonego limitu musza by¢ odpracowane po
uzgodnieniu z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego i pracodawcg. Odpracowane
nieobecnosci muszg by¢ potwierdzone pisemnie przez zakladowego opiekuna praktyk.

3. Jesli uczen nie odpracuje wymaganych nieobecno$ci na praktykach zawodowych, jest
nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

4. Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

5. W ocenianiu ucznia z praktyki zawodowej przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

b) jakos¢ pracy,



¢) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

d) inicjatywa i zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

e) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,

g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

J) kultura osobista,

k) sposob odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach praktyki.

6. W ostatnim dniu praktyki opiekun zaktadowy powinien wpisa¢ do Dzienniczka praktycznej
nauki zawodu ucznia oceng wraz z uzasadnieniem. Pod uzasadnieniem sktada swoj podpis
oraz umieszcza imienng pieczatke.

7. Na ocen¢ koncowa z praktyki zawodowej sktada si¢ opinia i ocena wystawiona przez
pracodawce lub opiekuna zaktadowego oraz ocena prowadzonej dokumentacji
w Dzienniczku praktycznej nauki zawodu. Ostateczng ocen¢ koncowag z praktyki
zawodowej ustala Kierownik Szkolenia Praktycznego.

8. Otrzymanie przez ucznia oceny niedostatecznej nast¢puje w przypadku:

a) niestawienia si¢ ucznia w ustalonym czasie i miejscu w celu odbycia praktyki,

b) nieobecnosci nieusprawiedliwione;j,

c¢) samowolnej zamiany miejsca odbywania praktyk,

d) braku wymaganej dokumentacji praktyk,

e) rozwigzania z winy ucznia umowy o praktyke zawodowa ze strony pracodawcy,

f) ztamania dyscypliny,

g) nie podporzadkowania si¢ przepisom organizacyjno — porzadkowym zaktadu pracy,
h) uzyskania negatywnej oceny,

1) niezastosowania si¢ do postanowien niniejszego regulaminu,

J) niedostarczenie wychowawcy w wymaganym terminie Dzienniczka praktycznej nauki
zawodu.

9. Wychowawca klasy wpisuje do dziennika elektronicznego i arkusza ocen nazwg

pracodawcy i oceny.



§ 5. Obowiazki ucznia odbywajacego u pracodawcy zajecia praktyczne i praktyke
zawodowa w wymiarze 1 lub 2 dni tygodniowo

1. Przepisy dotyczace zajg¢ praktycznych odnosza si¢ takze do praktyki zawodowej
odbywajacej si¢ w wymiarze 1 lub 2 dni tygodniowo.

2. Przygotowanie do zaje¢ praktycznych. Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych
uczniowie sg zapoznawani przez Kierownika Szkolenia Praktycznego lub wychowawce
klasy z prawami i obowigzkami ucznia na zaj¢ciach praktycznych oraz Regulaminem
praktycznej nauki zawodu.

1) Uczen ma obowigzek:

a) zapoznac si¢ z Regulaminem praktycznej nauki zawodu,

b) zatozy¢ Dzienniczek zajec praktycznych zgodnie z obowiagzujagcym w szkole wzorem,

c) odby¢ w wyznaczonym terminie szkolenia BHP oraz szkolenie stanowiskowe
W miejscu pracy.

2) Uczeh ma obowigzek posiadania aktualnego ubezpieczenia od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow.

3) Uczen ma obowigzek posiadania aktualnego orzeczenia lekarskiego dla celow sanitarno-
epidemiologicznych o braku przeciwwskazan do wykonywania pracy oraz aktualnych
badan sanitarno-epidemiologicznych.

4) W przypadku braku aktualnego orzeczenia dla celow sanitarno-epidemiologicznych lub
ubezpieczenia pracodawca ma obowigzek nie przyjac¢ ucznia na zajgcia praktyczne.

5) Uczen ma obowiagzek wykonywania zadan zawodowych z wykorzystaniem odziezy,
obuwia roboczego i $rodkéw ochrony indywidualnej wymaganych na danym na
stanowisku pracy.

2. Dyscyplina w czasie odbywania zajeé¢ praktycznych
1) Uczen ma obowigzek do zachowania dyscypliny, przez co rozumie sig¢:

a) prezentowanie wiasciwej postawy i kultury osobistej,

b) dostosowanie ubioru do wymogoéw zaktadu pracy,

C) przestrzeganie obowigzujacych w zakladzie pracy regulaminéw, przepisow BHP
I p.poz.,

d) punktualne rozpoczynanie i konczenie zajec,

e) dostosowanie si¢ do ustalonego w zaktadzie harmonogramu dnia,

f) rzetelne wykonywanie zadan powierzonych przez instruktora praktycznej nauki
zawodu,

g) zachowanie tajemnicy stuzbowej obowigzujacej w danym zaktadzie.
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3. Prowadzenie Dokumentacji

1) Uczen powinien systematycznie odnotowywaé tok zaje¢ w Dzienniczku zajeé
praktycznych.

2) Uczen ma obowiazek przedktada¢ kazdego dnia zajg¢ Dzienniczek zajeé praktycznych
do kontroli instruktora szkolenia praktycznego celem sprawdzenia merytorycznego,
kompletnos$ci wpisow oraz potwierdzenia obecnosci.

3) Na koniec kazdego miesigca instruktor szkolenia praktycznego wpisuje do Dzienniczka
zajec praktycznych ocene czastkowa (za dany miesiac).

4) Uczen moze otrzymaé miesieczng ocene czastkows, jesli jego obecnos$¢ na zajgciach
praktycznych stanowi co najmniej potowg czasu przeznaczonego na te zajecia w danym
miesigcu. W przypadku braku podstaw do wystawienia miesi¢cznej oceny czastkowej,
uczen zobowigzany jest odby¢ dodatkowe zajecia w terminie wskazanym przez
instruktora praktycznej nauki zawodu w porozumieniu z Kierownikiem Szkolenia
Praktycznego. Fakt ten odnotowywany jest w Dzienniczku zajeé praktycznych przez
instruktora praktycznej nauki zawodu.

5) Jezeli uczen nie jest obecny na wszystkich zajeciach praktycznych w danym miesigcu,
a sg podstawy do wystawienia miesiecznej oceny czastkowej, ocena ta moze zostac
obnizona. Uczen moze odpracowac nieobecnosci w innym terminie w celu uzupetnienia
brakujacych umiejetnosci 1 mozliwosci uzyskania wyzszej miesigcznej OCeENy
czastkowej z przedmiotu.

6) Kazdy uczen jest oceniany indywidualnie.

7) W ocenianiu ucznia z zaj¢é praktycznych przyjmuje si¢ nastepujace kryteria:

a) stopien opanowania programowych umiejetnosci,

b) jakos¢ pracy,

¢) umiejetnos¢ taczenia teorii z praktyka,

d) inicjatywa i zaangazowanie ucznia w wykonywang prace,

e) samodzielno$¢ podczas wykonywania pracy,

f) organizowanie stanowiska pracy i wykonywanych czynnosci,
g) umiejetnos¢ pracy w zespole,

h) poszanowanie sprzetu,

1) przestrzeganie dyscypliny pracy,

j) kultura osobista,



k) sposob odnotowywania przebiegu realizacji codziennych zaje¢ w ramach zajgc
praktycznych.

8) W terminie do 5 dni kolejnego miesigca uczen ma obowiazek przedtozy¢ Dzienniczek
Zajec praktycznych wychowawcy w celu wpisania ocen czastkowych oraz frekwencji do
dziennika elektronicznego (terminy zwrotu dzienniczkow za poszczegdlne miesigce sg
podawane kazdorazowo na poczatku roku szkolnego).

9) W ostatnim dniu zaje¢ praktycznych nalezy ztozy¢ u instruktora praktycznej nauki
zawodu Dzienniczek zaje¢ praktycznych w celu wystawienia przez niego oceny
§rodrocznej 1 rocznej z zajgé praktycznych. Ocene $rodroczng i roczng wychowawca
wpisuje do dziennika elektronicznego, a w przypadku oceny rocznej rowniez do arkusza
ocen ucznia. W przypadku oceny rocznej uczen powinien przedtozy¢ Kierownikowi
Szkolenia Praktycznego podpisang przez pracodawce formutke o rozliczeniu si¢, przed
podpisaniem karty obiegoweyj.

4. Frekwencja na zajeciach praktycznych

1) Zajecia praktyczne sg czeScig programu nauczania i uczestnictwo w nich uczniéw jest
obowigzkowe.

2) Obowigzkiem ucznia jest usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach praktycznych.
Podstawa do usprawiedliwienia nieobecno$ci jest zaswiadczenie lekarskie lub
w szczegblnych przypadkach pisemne zaswiadczenie rodzica (np. wyjatkowa sytuacja
rodzinna) dostarczone do instruktora zaje¢ praktycznych i zataczone do Dzienniczka
Zajec praktycznych.

3) Najpozniej w pierwszym dniu nieobecnosci uczen zobowigzany jest poinformowac
0 tym zaktad pracy oraz podaé przyczyn¢ nieobecnosci, po powrocie do szkoty uczen
jest zobowigzany poinformowa¢ wychowawce o kazdej swojej nieobecnosci na

zajeciach praktycznych.

§ 6. Klasyfikowanie i ocenianie zaje¢ praktycznych odbywajacych sie u pracodawcy
w wymiarze 1 lub 2 dni tygodniowo

1. Przepisy dotyczace zaje¢ praktycznych odnoszg si¢ do zaje¢ odbywajgcych si¢ w wymiarze
1 lub 2 dni tygodniowo.

2. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z zaje¢ praktycznych, jezeli brak jest podstaw do
ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na

zajeciach praktycznych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia



w szkolnym planie nauczania, liczac do dnia ustalenia ostatecznej $rédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej.

3. Uczen nieklasyfikowany z zaje¢ praktycznych jest zobowigzany do odpracowania
upuszczonych godzin na zajeciach praktycznych w innym terminie, w celu uzupetnienia
programu nauczania, w formie uzgodnionej z instruktorem praktycznej nauki zawodu oraz
z Kierownikiem Szkolenia Praktycznego. Odpracowane nieobecnosci muszg byé
potwierdzone pisemnie przez instruktora praktycznej nauki zawodu w Dzienniczku zajec
praktycznych ucznia.

4. Instruktor praktycznej nauki zawodu wpisuje do Dzienniczka zajeé¢ praktycznych oceng
z zaliczenia zaj¢¢ praktycznych. W przypadku klasyfikacji $rodrocznej i rocznej
wychowawca wpisuje uczniowi do dziennika elektronicznego oceng, w przypadku oceny
rocznej oceng wychowawca wpisuje rowniez do arkusza ocen.

5. Jesli uczen nie odpracuje wymaganych niecobecno$ci na zajeciach praktycznych, jest

nieklasyfikowany z tego przedmiotu.

§ 7. Obowiazki pracodawcy
1. Pracodawca ma:

1) zapewni¢ warunki materialne do realizacji praktycznej nauki zawodu,
a W szczegblnosci:

a) stanowiska szkoleniowe wyposazone w niezbedne urzadzenia, sprzet, narzedzia,
materiaty 1 dokumentacje¢ techniczng, uwzgledniajace wymagania bezpieczenstwa
i higieny pracy,

b) w ramach swoich mozliwosci takze odziez, obuwie robocze i $rodki ochrony
indywidualnej oraz $rodki higieny osobistej przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy,

c) pomieszczenia do przechowywania odziezy i obuwia roboczego oraz $rodkow
ochrony indywidualnej,

d) nieodptatne positki profilaktyczne 1 napoje przystugujace pracownikom na danym
stanowisku pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami (kodeks pracy),

¢) dostep do urzadzen higieniczno-sanitarnych oraz pomieszczen socjalno-bytowych,

2) wyznaczy¢ nauczycieli, instruktorow praktycznej nauki zawodu oraz opiekunow
praktyk zawodowych,
3) zapozna¢ ucznidw z organizacjg pracy, regulaminem pracy, w szczegdlnosci w zakresie

przestrzegania porzadku i dyscypliny pracy oraz przepisami i zasadami bezpieczenstwa
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i higieny pracy,

4) nadzorowac przebieg praktycznej nauki zawodu,

5) sporzadzaé, w razie wypadku podczas praktycznej nauki zawodu, dokumentacje
powypadkowa,

6) wspotpracowac ze szkota,

7) powiadamia¢ szkote o naruszaniu przez ucznia regulaminu pracy,

8) niezwltocznie poinformowac¢ Kierownika Szkolenia Praktycznego o nieobecnos$ci
nieusprawiedliwionej ucznia,

9) sprawdza¢ 1 odnotowywac¢ frekwencje uczniow, wpisywac informacj¢ o frekwencji do
Dzienniczka praktycznej nauki zawodu oraz Dzienniczka zaje¢ praktycznych,

10) ocenia¢ uczniéw zgodnie ze statutem Zespolu Szkot oraz Regulaminem Praktycznej
Nauki Zawodu,

11) delegowaé osobe kompetentng na narady, szkolenia i odprawy organizowane przez

szkofle.

§ 8. Sytuacje szczegodlne

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia odpowiadaja materialnie za $wiadome szkody
wyrzadzone w zaktadach pracy przez niego podczas praktyk lub zaje¢ praktycznych.

3. Uczennica ci¢zarna ze wzgledu na ochrong zycia poczgtego jest zobowigzana do
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Kierownika Szkolenia Praktycznego oraz
powinna przedstawi¢ zaswiadczenie od lekarza specjalisty stwierdzajace: czas trwania
cigzy, ogolny stan zdrowia, orzeczenie o mozliwosci wykonywania praktyk lub zajgé
praktycznych.

4. Na prosbg uczennicy Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na kontynuowanie praktycznej nauki
zawodu w przypadku, gdy realizacja nie zagraza Zyciu i zdrowiu kobiety cig¢zarnej,
zmieni¢ termin praktycznej nauki zawodu lub zmieni¢ placéwke szkolenia praktycznego.

5. Okres niecobecno$ci na zajeciach oraz czas trwania potogu, uczennica odpracowuje
w terminach wyznaczonych przez Kierownika Szkolenia Praktycznego w porozumieniu

Z pracodawca.
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§ 9. Postanowienia koncowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje si¢ przepisy
rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie praktycznej nauki zawodu oraz
Statut Zespotu Szkot.
2. W sprawach spornych nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje
Dyrektor Zespotu Szkot Gastronomiczno-Hotelarskich w Warszawie.
3. Kazdy uczen rozpoczynajacy nauke w Technikum, Branzowej Szkole I Stopnia ma

obowigzek zapoznac si¢ z niniejszym Regulaminem.
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