Informacja o przetwarzania danych osobowych kandydatow do pracy

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych) (Dz. Urz. UE 2016:
L.119/1), dalej zwane RODO informujemy ze:

Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w celu rekrutacji jest Zespot Szkot
Gastronomiczno — Hotelarskich z siedzibg w Warszawie (04-110), ul. Majdanska 30/36, tel.:
(22) 810 04 89, adres e-mail: info@zsgh.edu.pl, zwany dalej Szkota.

Inspektor ochrony danych

Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych, z ktérym mozna sie kontaktowac we
wszystkich sprawach dotyczacych przetwarzania przez nas Panstwa danych osobowych, a
takze korzystania z praw zwigzanych z tym przetwarzaniem. Prosimy o kontakt na adres
szkoty podany powyzej lub adres mailowy zsghiod@dbfopld.waw.pl.

Cel i podstawy przetwarzania

Parfistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (Art. 221 ustawy z
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018 poz. 917 ze zm.) bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego (art. 6 ust. 1 lit b RODO),
natomiast inne dane podane w zgtoszeniu, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO),
ktéra moze zostaé odwotana w dowolnym czasie.

Jezeli w dokumentach zawarte sg dane, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO konieczna
bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie (art. 9 ust. 2 lit. a RODO), ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie.

Odbiorcy danych osobowych

Odbiorcg Panstwa danych osobowych moze by¢ firma prowadzgca hosting poczty
elektronicznej administratora, jezeli dokumenty zostang przestane na skrzynke poczty
elektronicznej szkoty.

Okres przechowywania danych

Panstwa dane zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym bedg przechowywane do
zakoniczenia procesu rekrutacji.

Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Majag Panstwo prawo do:

1) prawo dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

2) prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
3) prawo do ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

4) prawo do usuniecia danych osobowych;

5) prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa).

Informacja o wymogu podania danych

Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22* Kodeksu pracy
jest niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa
innych danych jest dobrowolne.






