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PWP „ Rejs życia, podróż marzeń do tajników hotelarstwa i gastronomii”
Projekt współfinansowany przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego

REGULAMIN UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

PWP „ Rejs życia, podróż marzeń do tajników hotelarstwa i gastronomii”
§ 1

Postanowienia ogólne
1. Przedmiotem niniejszego regulaminu są warunki uczestnictwa w projekcie PWP „ Rejs życia, podróż marzeń do tajników hotelarstwa i gastronomii”.
2. Projekt PWP „ Rejs życia, podróż marzeń do tajników hotelarstwa i gastronomii ” realizowany jest w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet IX Rozwój wykształcenia i kompetencji w regionach, Działanie 9.2 Podniesienie atrakcyjności 
i jakości szkolnictwa zawodowego.  

3. Projekt jest współfinansowany jest przez Unię Europejską w ramach Europejskiego Funduszu Społecznego.
4. Projektodawcą jest ECORYS Polska Sp. z o.o. 
5. ECORYS Polska Sp. z o.o. realizuje Projekt przy współudziale Partnerów:

· Miasto Stołeczne Warszawa
· Historisch-Ökologische Bildungsstätte Emsland in Papenburg e.V
6. Biuro Projektu mieści się w siedzibie Projektodawcy przy ul. Łuckiej 2/4/6, 00-845 Warszawa.
7. Udział Uczestników w Projekcie jest bezpłatny.

8. Projekt realizowany jest w okresie od 1 stycznia 2013 r. do 30 września 2014 r. 

9. Projekt jest skierowany do uczniów i nauczycieli szkół:
· Technikum nr 26 w Zespole Szkół Zawodowych  im. Michała Konarskiego, 

ul. Okopowa 55a, Warszawa 

· Technikum Gastronomiczno – Hotelarskie nr 1 w Zespole Szkół Gastronomicznych 

im. Eugeniusza Pijanowskiego, ul. Poznańska 6/8, Warszawa 

· Technikum Spożywczo - Gastronomiczne im. Jana Pawła II, 

ul. Komorska 17/23, Warszawa

· Technikum Gastronomiczno Hotelarskie w Zespole Szkół Zawodowych nr 20,

ul. Majdański 30/36, Warszawa 

· Technikum Hotelarsko – Turystyczno – Gastronomiczne nr 21, 

ul. Krasnołęcka 3, Warszawa 
§ 2

Słownik pojęć
Użyte w niniejszym Regulaminie pojęcia, oznaczają:

· Beneficjent/ Wnioskodawca – ECORYS Polska sp. z o.o.

· Szkoły objęte wsparciem w ramach projektu:

· Technikum nr 26 w Zespole Szkół Zawodowych  im. Michała Konarskiego, 

ul. Okopowa 55a, Warszawa 

· Technikum Gastronomiczno – Hotelarskie nr 1 w Zespole Szkół Gastronomicznych 

im. Eugeniusza Pijanowskiego, ul. Poznańska 6/8, Warszawa 

· Technikum Spożywczo - Gastronomiczne im. Jana Pawła II, 

ul. Komorska 17/23, Warszawa

· Technikum Gastronomiczno Hotelarskie w Zespole Szkół Zawodowych nr 20,

ul. Majdański 30/36, Warszawa 

· Technikum Hotelarsko – Turystyczno – Gastronomiczne nr 21, 

ul. Krasnołęcka 3, Warszawa 
· Instytucja Pośrednicząca II stopnia/Instytucja Wdrażająca – Mazowiecka Jednostka Wdrażania Programów Unijnych w Warszawie, 

· Uczestnik Projektu/Beneficjent Ostateczny – zakwalifikowani zgodnie z zasadami określonymi 
w niniejszym regulaminie uczniowie i nauczyciele szkół wymienionych w  § 1 ust. 9, bezpośrednio korzystający ze wsparcia
· Projekt – "Rejs  życia podróż marzeń do tajników hotelarstwa i gastronomii”

· UE – Unia Europejska
· EFS – Europejski Fundusz Społeczny
· PO KL 2007-2013 – Program Operacyjny Kapitał Ludzki na lata 2007-2013 

§ 3
Cele projektu 
1. Głównym celem projektu jest  wzrost do września 2014r. poziomu wiedzy i umiejętności zawodowych  u min. 85%  uczestników oraz podniesienie jakości oferty kształcenia zawodowego w 5 warszawskich technikach branży gastronomiczno hotelarskiej służące poprawie skuteczności edukacji zawodowej.
2. Cele szczegółowe projektu: 

· Nabycie do 30.09. 2014 dodatkowych kwalifikacji zawodowych, wzmocnienie ich zdolności zatrudnienia i konkurencyjności na rynku pracy.

· podniesienie do 30.09. 2014 r. praktycznych umiejętności i kompetencji zawodowych poprzez realizację zajęć ćwiczeniowych i praktyk zawodowych.

· Podniesienie umiejętności pracowniczych i osobistych uczestników projektu w tym znajomości branżowego j. angielskiego oraz  rozwoju kompetencji społecznych, umiejętności planowania kariery edukacyjno-zawodowej i poruszania się na rynku pracy.

· do 30.09. 2014 r. aktualizacja wiedzy i kompetencji zawodowych nauczycieli biorących udział w projekcie, a pośrednio trwałe podniesienie jakości praktycznej nauki zawodu w objętych programem technikach.

· wzmocnienie do 30.09. 2014 r. efektywności i atrakcyjności nauczania zawodów w wybranych szkołach poprzez współpracę z pracodawcami i dostosowanie programu nauczania do potrzeb rynku pracy.

· adaptacja doświadczeń partnera zagranicznego w zakresie rozwiązań programowych nauki zawodu i zapewnienie wyższej jakości przygotowania uczniów do wejścia na rynek pracy.

§ 4
Zakres wsparcia 
1. W ramach Projektu zrealizowane zostaną następujące formy wsparcia:
1. 1  DLA UCZNIÓW:

1.1.1 OBLIGATORYJNE:
· grupowe zajęcia z doradcą zawodowym (10h/gr.)
· grupowe warsztaty treningu umiejętności społecznych (10h/gr.) 
· zajęcia podwyższające poziom wiedzy i kwalifikacji zawodowych prowadzone w formie kół zainteresowań (30h/ 1 koło)
· praktyki zawodowe (2 tygodnie)
· zajęcia z branżowego języka angielskiego (30h/gr.)

1.1.2 FAKULTATYWNE:
· specjalistyczne kursy zawodowe 
Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do udziału w wybranych zajęciach fakultatywnych (bez ograniczeń co do ilości rodzajów form wsparcia).
1.1.3 Ponadto Uczestnicy Projektu – uczniowie uczestniczyć będą w:

· konkursach szkolnych na najlepszy projekt:  Kulinarny Talent” , „Hotelowy As”.
· Spotkaniach branżowych z pracodawcami.
1.1.4 Dodatkowo Uczestnikom Projektu – uczniom zapewnione zostanie wsparcie socjalne w postaci:

· zwrotu kosztów dojazdów na zajęcia 

· poczęstunku  w trakcie zajęć grupowych
· materiałów szkoleniowych

· ubezpieczenia podczas trwania praktyk od następstw nieszczęśliwych wypadków
1. 2  DLA NAUCZYCIELI:

· staż zawodowy w przedsiębiorstwie (1  tydzień, tj.  5 dni/8h)
· seminaria konsultacyjno-szkoleniowe
· wizyta studyjna w Niemczech

· wizyty branżowe
Dodatkowo zapewnione zostanie wsparcie socjalne w postaci:

· zwrotu kosztów dojazdów na staż 

· wyżywienia podczas stażu
· ubezpieczenia od następstw nieszczęśliwych wypadków dla uczestników stażu
· materiałów szkoleniowych

· wyżywienia, zakwaterowania, przejazdu podczas wizyty studyjnej.
§ 5
Uczestnicy Projektu
1. Projekt skierowany jest do dwóch grup uczestników:

1.1   UCZNIOWIE

1.1.1 Uczestnikami Projektu są uczniowie klas I – IV szkół wymienionych w § 1 ust. 9, którzy z własnej woli wyrażają chęć udziału w zajęciach dydaktyczno-wychowawczych oferowanych w ramach Projektu.
Ogółem w Projekcie udział weźmie 240 uczniów.

1.1.2 Kryteria kwalifikujące do udziału w Projekcie:

· uczęszczanie do jednej z poniżej wymienionych szkół:
- Technikum nr 26 w Zespole Szkół Zawodowych  im. Michała Konarskiego, 
ul. Okopowa 55a, Warszawa 

- Technikum Gastronomiczno – Hotelarskie nr 1 w Zespole Szkół Gastronomicznych 

im. Eugeniusza Pijanowskiego, ul. Poznańska 6/8, Warszawa 

- Technikum Spożywczo - Gastronomiczne im. Jana Pawła II, 

ul. Komorska 17/23, Warszawa

- Technikum Gastronomiczno Hotelarskie w Zespole Szkół Zawodowych nr 20,

ul. Majdański 30/36, Warszawa 

- Technikum Hotelarsko – Turystyczno – Gastronomiczne nr 21, 

ul. Krasnołęcka 3, Warszawa 
· dobrowolna chęć udziału w Projekcie;
· aktualny brak udziału w podobnych formach wsparcia w ramach innego projektu współfinansowanego z EFS w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki;
· brak statusu słuchacza szkoły dla dorosłych;
1.2   NAUCZYCIELE:

1.2.1 Uczestnikami Projektu jest 10 nauczycieli kształcenia zawodowego, zatrudnionych w szkołach wymienionych w § 1 ust. 9, którzy z własnej woli wyrażają chęć udziału w formach wsparcia oferowanych w ramach Projektu.

1.2.2  Kryteria kwalifikujące do udziału w Projekcie:

· zatrudnienie w jednej z poniżej wymienionych szkół:

- Technikum nr 26 w Zespole Szkół Zawodowych  im. Michała Konarskiego, 
ul. Okopowa 55a, Warszawa 

- Technikum Gastronomiczno – Hotelarskie nr 1 w Zespole Szkół Gastronomicznych 

im. Eugeniusza Pijanowskiego, ul. Poznańska 6/8, Warszawa 

- Technikum Spożywczo - Gastronomiczne im. Jana Pawła II, 

ul. Komorska 17/23, Warszawa

- Technikum Gastronomiczno Hotelarskie w Zespole Szkół Zawodowych nr 20,

ul. Majdański 30/36, Warszawa 

- Technikum Hotelarsko – Turystyczno – Gastronomiczne nr 21, 

ul. Krasnołęcka 3, Warszawa 
· zamieszkiwanie na terenie woj. Mazowieckiego

· posiadanie kwalifikacji nauczyciela/-ki kształcenia zawodowego i prowadzenie kształcenia w zawodzie

· dobrowolna chęć udziału w projekcie,

· aktualny brak udziału w podobnych formach wsparcia w ramach innego projektu POKL. 
1.2.3     Dodatkowo do udziału w wizycie studyjnej kwalifikują ww. kryteria, a ponadto:

· aktywność zawodowa, tj. aktywny udział w doskonaleniu zawodowym, wykazywanie inicjatywy w zakresie organizacji współpracy szkoły z przedsiębiorstwami,

· udział w pracach zespołu roboczego dotycząca adaptacji rozwiązania Partnera Zagranicznego w zakresie organizacji praktycznej nauki zawodu uczniów w przedsiębiorstwach.

§ 6
Rekrutacja Uczestników Projektu

1. Rekrutacja zostanie przeprowadzona za pomocą Formularza zgłoszeniowego wypełnionego 
i podpisanego przez kandydatów (w przypadku uczniów niepełnoletnich formularz podpisuje także jego rodzic/opiekun prawny).

2. Rekrutacja Uczestników Projektu zostanie zapoczątkowana akcją informacyjno-promocyjną. 
Jednym z jej etapów będzie przeprowadzenie w każdej ze szkół wymienionych w § 1 pkt 9 spotkań informacyjno-rekrutacyjnych dla uczniów, ich rodziców, nauczycieli i dyrektorów szkół. Podczas spotkań wśród zainteresowanych dystrybuowane będą Formularze zgłoszeniowe. 
Formularze zgłoszeniowe dostępne będą także w sekretariatach szkół, na stronach internetowych szkół  oraz w siedzibie Biura Projektu.
3. Procedura rekrutacji obejmuje wypełnienie przez kandydatów dokumentów rekrutacyjnych oraz weryfikację dokumentów pod względem formalnym i merytorycznym przez Komisję Rekrutacyjną.

4. W każdej ze szkół zostanie utworzona Komisja Rekrutacyjna, w skład których wejdą: Koordynator Projektu, Asystent Koordynatora, Szkolny Asystent Projektu, Dyrektor Szkoły.
Rekrutacja uczniów będzie prowadzona w terminie: marzec 2013 r.

Łącznie zrekrutowanych zostanie 285 beneficjentów ostatecznych.
5. Rekrutacja nauczycieli/ek przeprowadzona zostanie w okresie marzec 2013 r. Łącznie zostanie wyłonionych 10 nauczycieli/ek, którzy zostaną objęci bezpośrednim wsparciem.

6. Rekrutacja Uczestników Projektu będzie uwzględniać zasadę równych szans poprzez zapewnienie dostępu do udziału w projekcie wszystkim zainteresowanym bez względu na płeć, pochodzenie, stopień niepełnosprawności i inne czynniki dyskryminujące.

7. Przekazanie wypełnionego Formularza zgłoszeniowego nie jest równoznaczne z zakwalifikowaniem się do udziału w Projekcie.

8. Przy podstawowym wyborze Uczestników Projektu Komisja Rekrutacyjna będzie weryfikować kryteria udziału w Projekcie określone w § 5 pkt. 1.1.2 i 1.2.2. 
9. W przypadku, gdy liczba uczniów chętnych do udziału w Projekcie, przekroczy założoną ilość, Komisja Rekrutacyjna będzie przyznawać dodatkowe punkty:
· uczniowie/uczennice klas najstarszych: klasa IV – 2 pkt.; klasa III – 1 pkt.

· wyniki w nauce - 1 pkt.
· opina nauczycieli – 1 pkt.
W przypadku, gdy liczba chętnych nauczycieli/ek przekroczy założoną ilość, Komisja Rekrutacyjna weźmie pod uwagę dodatkowe czynniki:

· wysoki poziom motywacji w zakresie rozwoju kompetencji zawodowych (opinia Dyrektora szkoły).
10. Weryfikacji Formularzy zgłoszeniowych oraz dokumentów dodatkowych dokona Komisja Rekrutacyjna. Na podstawie wyników weryfikacji w każdej szkole uczestniczącej w Projekcie zostanie sporządzona lista Uczestników Projektu (oddzielnie dla uczniów i nauczycieli) oraz listy rezerwowa.
11. W przypadku uzyskania przez dwie lub więcej osób takich samych wyników, o kolejności na liście rankingowej rozstrzyga termin złożenia wniosku.
12. Listy osób zakwalifikowanych do udziału w Projekcie zostaną zamieszczone na stronach internetowych szkół, na tablicach informacyjnych w szkołach; ponadto będą dostępne w Biurze Projektu. Osoby zakwalifikowane do udziału w Projekcie zostaną o tym powiadomione również droga mailową.
Lista zakwalifikowanych Uczestników oraz lista rezerwowa zostaną ogłoszone nie później niż na 5 dni roboczych przed rozpoczęciem realizacji zajęć.
13. Osoba, która pomyślnie przejdzie proces rekrutacji, podpisuje Deklarację uczestnictwa 
w projekcie. W przypadku osób niepełnoletnich dokument podpisuje także opiekun prawny ucznia/uczennicy. Podpisane Deklaracji uczestnictwa powinno nastąpić (o ile to możliwe) w dniu pierwszych zajęć realizowanych ramach wsparcia.  
14. Za moment przystąpienia Beneficjenta Ostatecznego do Projektu przyjmuje się dzień udziału 
w pierwszej formie wsparcia.
§ 7 
Rezygnacja z udziału w Projekcie

1. Rezygnacja z udziału w Projekcie możliwa jest tylko w uzasadnionych przypadkach.

2. Uzasadnione przypadki, o których mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, mogą wynikać z przyczyn natury zdrowotnej lub działania siły wyższej i z zasady nie mogą być znane przez Uczestnika 
w momencie rozpoczęcia udziału w Projekcie.
3. Uczestnik, który został zakwalifikowany, może zrezygnować z udziału w Projekcie przed rozpoczęciem zajęć, informując o tym opiekuna grupy nie później niż na trzy dni przed rozpoczęciem zajęć.
4. W przypadku rezygnacji z uczestnictwa w Projekcie jeszcze przed rozpoczęciem zajęć, osoby znajdujące się kolejno na liście rezerwowej otrzymają propozycję przystąpienia do udziału 
w Projekcie (jednakże wyłącznie w sytuacji, gdy rezygnacja nastąpi przed skorzystaniem 
z pierwszej formy wsparcia, tj. udziałem w pierwszych zajęciach).
5. Projektodawca zastrzega sobie prawo do skreślenia danej osoby z listy uczestników w szczególnie rażących przypadkach naruszenia przez nią niniejszego Regulaminu, tj. przede wszystkim opuszczania zajęć bez wymaganego usprawiedliwienia lub nieodpowiedniego zachowania podczas zajęć. Decyzję 
o skreśleniu z listy uczestników Projektu podejmuje w takim przypadku koordynator projektu na wniosek szkolnego opiekuna projektu.
§ 8
Prawa i obowiązki Uczestników Projektu
1. Każdy Uczestnik Projektu ma prawo do:

a. udziału w bezpłatnych formach wsparcia zaplanowanych w Projekcie;
b. wglądu i modyfikacji swoich danych osobowych udostępnionych na potrzeby Projektu;
c. zgłaszania uwag i zastrzeżeń w formie pisemnej dotyczących realizacji Projektu bądź jego udziału 
w Projekcie, które będą rozpatrywane przez koordynatora projektu;
d. otrzymania materiałów szkoleniowych i innych pomocy dydaktycznych zgodnie z zapisami zawartymi 
w Projekcie;
e. otrzymania zaświadczenia albo innego dokumentu poświadczającego ukończenie kursów/ szkoleń.

2. Każdy Uczestnik projektu jest zobowiązany do:

a. wypełnienia Deklaracji uczestnictwa w projekcie oraz innych dokumentów niezbędnych do realizacji projektu, będących jednocześnie podstawą do tworzenia bazy Podsystemu Europejskiego Funduszu Społecznego (PEFS) o Beneficjentach Ostatecznych;
b. poddania się badaniom ankietowym w celu monitoringu i ewaluacji Projektu w czasie jego trwania oraz po zakończeniu;
c. regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa w zajęciach zgodnie z otrzymanym harmonogramem oraz akceptacji terminów i miejsc spotkań wyznaczonych przez realizatorów Projektu;
d. potwierdzenia uczestnictwa we wszystkich zaplanowanych formach wsparcia poprzez każdorazowe złożenie podpisu na liście obecności;
e. systematycznego uczęszczania na wszystkie zajęcia oferowane w projekcie – dopiero 80% obecności na zajęciach powoduje zaliczenie udziału w danej formie wsparcia (warunkiem ukończenia projektu 
i otrzymania stosownego zaświadczenia jest udział w co najmniej 80% zajęć);
f. stosowania się do poleceń i wskazówek opiekuna grup, koordynatora projektu oraz osób realizujących poszczególne zadania wynikające z założeń Projektu;
g. usprawiedliwienia uzasadnionej nieobecności spowodowanej np. chorobą lub ważnymi sytuacjami losowymi. W przypadku choroby dokument usprawiedliwiający będzie stanowiła kopia zwolnienia lekarskiego; przyczyn losowych – pisemne wyjaśnienie (w przypadku niepełnoletnich uczniów – rodzica lub opiekuna prawnego);
W przypadku opuszczania zajęć bez podania stosownego uzasadnienia lub zaświadczenia, Projektodawca zastrzega sobie prawo skreślenia danej osoby z listy uczestników projektu.

h. niezwłocznego poinformowania koordynatora projektu/opiekuna grup o rezygnacji z uczestnictwa 
w Projekcie. Rezygnacja z uczestnictwa w projekcie może nastąpić z przyczyn uzasadnionych i niezależnych od Uczestnika Projektu (np. w przypadku długotrwałej choroby uniemożliwiającej kontynuację uczestnictwa w projekcie). W takiej sytuacji uczestnik ma obowiązek złożyć pisemne oświadczenie 
o rezygnacji i jej przyczynach, które podpisuje wraz z rodzicem lub opiekunem prawnym w terminie nie dłuższym niż 7 dni od zaistnienia sytuacji.
§ 9
Postanowienia końcowe
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie zastosowanie mają przepisy Kodeksu Cywilnego, przepisy prawa Wspólnot Europejskich dotyczące funduszy strukturalnych oraz przepisy prawa krajowego dotyczące Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.
2. Regulamin dostępny jest dla zainteresowanych osób w szkołach wymienionych w § 1 ust. 9 oraz 
w Biurze Projektu. 

3. Ostateczna interpretacja zapisów Regulaminu w oparciu o stosowne dokumenty programowe dotyczące wdrażania Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki należy do koordynatora projektu.
4. Projektodawca zastrzega sobie prawo do nanoszenia zmian w Regulaminie, o których Uczestnicy Projektu zostaną niezwłocznie poinformowani. Wszelkie zmiany Regulaminu wymagają formy pisemnej pod rygorem jego nieważności. 

5. Niniejszy regulamin wchodzi w życie w dniu 1 stycznia 2013 roku i obowiązuje w czasie trwania Projektu.
6.  Projektodawca zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji projektu w razie rozwiązania umowy 
o dofinansowanie z Instytucją Pośredniczącą II stopnia.

Zapoznałem/am się z treścią niniejszego Regulaminu i akceptuję jego warunki
………………………………………………………………………………………………………………………….

Miejscowość, data i czytelny podpis Beneficjenta Ostatecznego (w przypadku osób niepełnoletnich także opiekuna prawnego)
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