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Srodowisko szkoty
S

e ,Najlepsza w Polsce szkota
Od Karpat do Gdanska
Gastronomiczno-Hotelarska,
Warszawa, MAJDANSKA-

-autorstwo ucznia ZSGH



Srodowisko szkoty
S

ZSGH w Warszawie jest szkotg
ponadgimnazjalna.

W sktad zespotu wchodzi .

- TG-H nr 2

-ZSZ nr 20

llos¢ uczniow - 668.

Kadra pedagogiczna -61 nauczyciel



Srodowisko szkoty
S

Absolwenci:
- $3 mistrzami sztuki kulinarnej
- sg szefami cukierni,
-sg szefami kuchni w renomowanych hotelach
- rodzicami naszych obecnych uczniow
- pomagajg nam w szkoleniach, pokazach,

- S3 sponsoramii jurorami w konkursach przez
nas organizowanych






SZKOLNY PROGRAM WSPIERANIA
UZDOLNIEN | ZAINTERESOWAN UCZNIOW

ZSGH w Warszawie - definicja ucznia uzdolnionego

"Kazdy cziowiek rodzi sie zdolny. Posiada
okreslone cechy osobowosci,
umiejetnosci, zainteresowania i zdolnosci.
Ma mozliwosci tworcze, ktore szkota
wspiera, rozwija i pielegnuje. Wszystkie
osiggniecia ucznia, zgodne z jego
potrzebami i mozliwosciami, uznajemy za
jego sukces.,,
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ZSGH w Warszawie ul . Majdanska30/36

SVZ0d VIN

AZS VINVE

INDYWIDUALNYCH
UZDOLNIEN
1
ZAINTERESOWAN




ETAPY WYLANIANIA UCZNIOW UZDOLNIONYCH
w ZSGH w Warszawie ul. Majdanska 30/36

1. Powotanie Szkolnego Zespotu ds.
Wspierania Uzdolnien 1 Zainteresowan

Uczniow (SZWUIZU) oraz Lideraii
okreslenie jego zadan.

/ w ramach Szkolnego Zespotu d/s. pracy z uczniem o specjalnych potrzebach
edukacyjnych/

2. Efektywne wdrazanie zaplanowanych
rozwigzan, udoskonalanie dotychczas
stosowanych rozwigzan- rejestr uczniow
uzdolnionych



ETAPY WYLANIANIA UCZNIOW UZDOLNIONYCH
w ZSGH w Warszawie ul. Majdanska 30/36-
narzedzia identyfikacji

« OBSERWACJA CIAGLA NAUCZYCIELI
* -zgtoszenia do rejestru przewodniczgcych zespotdédw przedmiotowych

« ANKIETY DLA RODZICOW | UCZNIOW
NOWOPRZYJETYCH

* -zgtoszenia do rejestru wychowawcow klas

"« KWESTIONARIUSZE I TESTY )

» -zgtoszenia do rejestru przez pedagoga i psychologa szkolnego / kwestionariusz
inteligencji wielorakiej, testy predyspozycji zawodowych




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI
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Jezvkowa

B\

|
/
/

|::|_
Q'Ir rzestrzenns
=X




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI

WIELORAKIEJ- jezykowa
G

1. Inteligencja jezykowa

Najczesciej wystepuje u: pisarzy, poetow, autorow sloganéw reklamowych, scenarzystow,
mowcow, przywodcodw politycznych, redaktoréw, publicystow, dziennikarzy.

Przyklady stawnych os6b: Winston Churchill, brytyjski dziennikarz, méwca, przywoddca
polityczny i pisarz.

Prawdopodobne cechy

Wrazliwy na wzorce.
Zorganizowany.

Systematyczny.

Umiejetnos¢ rozumowania.
Lubi stuchacd.

Lubi czytac.

Lubi pisac.

Nie ma klopotéw z ortografia.
Lubi gry stowne.

Dobrze zapamiegtuje szczegdty
Moze by¢ dobrym moéwca
publicznym i dyskutantem, jednak
niektére osoby z tej grupy moga
preferowac pisemny sposob
porozumiewania sie.

Jak wykorzysta¢ w procesie uczenia

Opowiadac¢ historyjki.

Gra¢ w gry pamigciowe dotyczace
nazw i miejsc.

Czytac¢ opowiadania i anegdoty.
Pisa¢ opowiadania i anegdoty.
Uktadac skecze.

Czyta¢ artykuty prasowe.
Przeprowadzaé¢ wywiady.

Uklada¢ zagadki, gry ortograficzne.
L.aczy¢ czytanie i pisanie z innymi
dziedzinami.

Pisac¢ i redagowac gazetke klasowg.
Brac¢ udziat w debatach.

Toczy¢ dyskusje.

Korzysta¢ z edytora tekstu jako
sposobu wprowadzenia do wiedzy
informatycznej.




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI
WIELORAKIEJ- logiczno-matematyczna

2. Inteligencja logiczno - matematyczna

Najczesciej spotykana u: matematykow, naukowcow, inzynierow, tropicieli zwierzat,
detektywo6w policyjnych, prawnikéw i ksiggowych.

Przyklad znanej osoby: Marian Diamond, profesor neuroanatomii na Uniwersytecie
Kalifornijskim w Berkeley.

Prawdopodobne cechy

Lubi mysle¢ abstrakcyjnie.

Lubi precyzyjnie si¢ wystawiac.
Lubi liczy¢.

Lubi by¢ dobrze zorganizowany.
Stosuje logiczne struktury
myslowe.

Lubi pracowac¢ z komputerem.
Lubi rozwigzywac¢ problemy.
Lubi eksperymentowadé¢ w logiczny
sposob.

Robi uporzadkowane notatki.

Jak wykorzysta¢ w procesie uczenia

Stymulowacd¢ rozwigzywanie
problemow.

Gra¢ w gry wymagajace obliczen
matematycznych.

Analizowac i interpretowac dane.
Rozumowac.

Zachecac¢ do rozwijania mocnych
stron.

Zachecac¢ do doswiadczen
praktycznych.

Tworzy¢ prognozy.

Wilaczac organizacje i matematyke
do innych przedmiotéow.

Miec¢ miejsce na wszystko.
Pozwala¢, zeby zadania byty
wykonywane krok po kroku.
Mysle¢ dedukcyjnie.

Uzywac¢ komputera do obliczen i
tworzenia arkuszy kalkulacyjnych.




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI
WIELORAKIEJ- wizualno- przestrzenna

3. Inteligencja wizualno - przestrzenna¥*

NajczesSciej spotykana u: architektéw, malarzy, rzezbiarzy, nawigatorow, szachistow,
przyrodnikow, fizykoéw teoretycznych, strategdow wojennych.

Przyklad znanej osoby: Pablo Picasso.

Prawdopodobne cechy Jak wykorzysta¢ w procesie uczenia
e Mysli obrazami. e Podczas nauki korzysta¢ z ilustracji.
e Tworzy w umysle rozmaite e Rysowac machinalnie przy r6Znych

wizerunki rzeczywistosci. okazjach.
e Uzywa przenosni. e Rysowac wykresy i mapy.
e Ma poczucie sensu calosci. e FTaczyc¢ sztuke z innymi
e T.ubi sztuke: rysunki, przedmiotami.
malarstwo i rzezbe. e Korzysta¢ z Map Skojarzen.
e Bez trudu odczytuje mapy, e Wizualizowad rézne zagadnienia.
wykresy i diagramy. e Ogladac¢ filmy wideo lub tworzyc¢
e Zapamictuje informacje w wtlasne.
postaci obrazow. e Umieszczac na Scianach bodzce
e Ma dobre wyczucie koloru. peryferyjne, jak choéby plansze
- Podczas tworzenia obrazu podobne do stosowanych w tej
danej rzeczy korzysta ze ksigzce.
wszystkich zmystow. e Korzysta¢ z mimiki.
Zmienia¢ swoje polozenie w
pomieszczeniu, by uzyskac¢ rézne
perspektywy.
e Przedstawiac¢ plany i cele za pomoca
diagramow.
Grupowac elementy.
Podkresla¢ na kolorowo.
Stosowac¢ grafike komputerowaq.




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI
WIELORAKIEJ- muzyczna

4. Inteligencja muzyczna

NajczeSciej spotykana u: wykonawcoéw muzyki, kompozytoréow, dyrygentdw, stuchaczy,
tworcow instrumentéw muzycznych, stroicieli oraz w kulturach nie posiadajacych tradycji
jezyka pisanego.

Przyklad znanej osoby: Mozart.

Prawdopodobne cechy Jak wykorzysta¢ w procesie uczenia
e Wrazliwos¢ na rytm oraz e Graj na instrumencie muzycznym.
tonacje¢ i barwe dzwigkow. e Ucz si¢ poprzez piosenki.
e Wrazliwosc¢ na tadunek e Ucz si¢ poprzez koncerty aktywne i
emocjonalny muzyki. pasywne.
e Wrazliwos$¢ na ztozong e Ucz si¢ z towarzyszeniem muzyki
strukture muzyki. barokowej.
e Czasami giebokie e Pracuj z muzyka.
uduchowienie. e Zapisz si¢ do chéru.
e Komponuj muzyke.
e Facz muzyke z innymi przedmiotami.
e Zmieniaj nastrdj za pomocg muzyki.
e Korzystaj z muzyki, aby si¢ odprezy¢.
e Wpyobrazaj sobie lub rysuj obrazy,
stuchajac muzyki.
e Ucz sie poprzez rapowanie, wiersze i
choéralne czytanie.
e Komponuj muzyke za pomoca
komputera.




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI

WIELORAKIEJ- kinestetyczna
.

5. Inteligencja kinestetyczna (inotoryczna)

Najczesciej spotykana u: tancerzy, aktorow, sportowcow, wynalazcéw, mimoéw, chirurgéw,
instruktorow karate, kierowcow wyscigowych 1 os6b technicznie uzdolnionych.

Przyklad znanej osoby: Michael Jordan, gwiazda koszykéwki, Tiger Woods, gracz w golfa.

Prawdopodobne cechy

Wyjatkowe panowanie nad wlasnym
ciatem.

Panowanie nad przedmiotami.
Umiejetnos¢ roztozenia czynnosci w
czasie.

Reakcje automatyczne.

Wtasciwe odruchy.

Najlepiej uczy sie poprzez ruch.

Lubi uczestniczy¢ w zajeciach
sportowych.

L.ubi dotykac.

Ma zdolnosci do rekodzielnictwa.
Lubi dziatac.

Lubi pomoce naukowe, ktérymi mozna
manipulowac.

Uczy si¢ przez udzial w procesie
nauczania.

Pamiec¢ta raczej to, co byto wykonywane,
a nie mowione czy pokazane.

Bardzo wrazliwy na otoczenie.
Stuchajac, bawi si¢ réznymi
przedmiotami.

Wierci sig, jesli jest zbyt mato przerw.
Uzdolniony manualnie, technicznie.

Jak wykorzysta¢ w procesie uczenia

Wykonuj ¢wiczenia fizyczne, stawaj
sie¢ podczas nich przedmiotem, o
ktérym sig¢ uczysz.

Wykorzystuj taniec do nauki.
Wykorzystuj ruch do nauki.
Odgrywaj to, czego sie uczysz.

W naukach Scistych uzywaj pomocy
naukowych.

Zadbaj o to, by mie¢ duzo "zmian
rytmu" i przerw.

Wilacz ruch do wszystkich
przedmiotow, ktérych sie uczysz.
Powtarzaj sobie w mys$lach materiat,
gdy ptywasz lub biegasz.

Korzystaj z modeli, urzadzen,
technicznych klockéw Lego.

Stosuj techniki karate, aby si¢ skupic.
R6b wycieczki.

Bierz udzial w rozmaitych grach
zespotowych.

Odgrywaj scenki i r6zne role.
Pstrykaj palcami, klaszcz, tup, skacz,
wspinaj si¢.




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI

WIELORAKIEJ- interpersonalna
-

6. Inteligencja interpersonalna (spoteczna)

Najczesciej spotykana u: politykéw, nauczycieli, przywodcow religijnych, doradcow,
handlowcoéw, menedzeréw,. specjalistow do spraw public relations oraz ludzi towarzyskich.

Przyklad znanej osoby: Oprah Winfrey, gospodyni znanego talk show.

Prawdopodobne cechy

Dobry negocjator.

F.atwo nawigzuje kontakty z innymi
ludZmi.

Potrafi odczytywaé¢ cudze intencje.
Lubi przebywac¢ wsrod ludzi'.

Ma wielu przyjaciot.

Dobrze porozumiewa si¢ z innymi,
czasem nimi manipuluje.

Lubi zajecia grupowe.

Podczas dyskusji lubi wystepowac w roli
mediatora.

Lubi wspolpracowac.

Bez trudu odczytuje znaczenie sytuacji
towarzyskich.

Jak wykorzystaé¢ w procesie uczenia.

Ucz si¢ wspOlnie z innymi.

Ro6b duzo przerw, ktére pozwola na
nawigzywanie kontaktéw
towarzyskich.

Ucz sie w parze z inng osoba, tak
abyscie dzielili si¢ wiedza.

Czesto kontaktuj sie 1 porozumiewaj
z innymi.

Prowadz kolezenskie rozmowy przez
telefon.

Wydawaj przyjecia i $wietuj to, czego
si¢ nauczytes.

Zamien nauke w zabawe.

Wtacz kontakty miedzyludzkie do
wszystkich przedmiotow.
Wykorzystuj gre "Znajdz kogos,
kto..."

Pracuj w zespotach.

Ucz si¢ przez pomaganie innym.
Opiekuj sie innymi.

Okres$laj zwigzki przyczynowo-
skutkowe.




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI
WIELORAKIEJ- intrapersonalna

7. Inteligencja intrapersonalna (intuicyjna)
NajczesSciej spotykana u: powiesciopisarzy, doradcoéw, madrych starszych oséb, filozofow,

guru, 0osOb potrafigcych wejrze¢ w siebie, mistykow.

Przyklad znanej osoby: Platon.

Prawdopodobne cechy

Znajomos¢ siebie.

Wyczulony na uznawane przez
siebie wartosci.

W petni $wiadomy swoich
uczud.

Wyczulony na wltasny zyciowy
cel.

Ma dobrze rozwinicta
samoswiadomosé.

Ma intuicje.

Potrafi sam si¢ motywowac.
Jest w pelni $wiadomy
wtasnych zalet i stabosci.
Bardzo skryty.

Pragnie odr6ézniac si¢ od
wiekszosci.

Jak wykorzysta¢ w procesie uczenia

ProwadzZ osobiste "rozmowy od
serca'.

Korzystaj z dziatan stymulujgcych
rozwoj osobisty, by przetamac
czynniki blokujace uczenie si¢.
Doktadnie wypytuj 6 okreslone
dziatanie.

Mysl o swoim mysleniu.

Zostawiaj sobie czas na refleksje.
ProwadZ samodzielne badania.
Stuchaj podszeptéw swojej intuicji.
Dyskutuj o swoich doswiadczeniach i
zwigzanych z nimi uczuciach,
zastanawiaj si¢ nad nimi i opisuj je.
Pozwo6l sobie by¢ odmiennym od
grupy.

Pisz ksigzki 1 dzienniki opisujace
historie twojego zycia.

Kontroluj wtasng nauke.

Ucz osobistej afirmacji.

Ucz dociekliwosci.




KWESTIONARIUSZ INTELIGENCJI
WIELORAKIEJ- przyrodnicza

e 8. inteligencja przyrodnicza

o kompetencje ekologiczno- przyrodnicza,
nastawione na otaczajgcy nas swiat i
sSwiadomosc¢ wspotistnienia i wspotzaleznosci
wszystkiego co nas otacza

e , postrzeganie siebie i ludzi jako elementow
spojnego ekosystemu”



J.F.Smuthy-narzedzie do
diagnozowania przez nauczyciela.

Charakterystyka zachowan ucznia
uznanego za uzdolnionego

Zdolnosci mozemy sklasyfikowac¢ w trzech
kategoriach:

1. Ogolne, takie jak pamiec, szybkos¢ kontaktow,
btyskotliwosc

2. Tworcze, jak kreatywnos¢, oryginalne stawianie
pytan i rozwigzywanie problemow

3. Kierunkowe, specyficzne dla danej dziedziny, np.
matematyczne, plastyczne



J.F.Smuthy-narzedzie do
diagnozowania przez nauczyciela

Spostrzegawczos¢

1. Odroznia istotne elementy, zagadnienia i problemy od nieistotnych. 54 3 2 1
2. Dostrzega subtelne i dojrzate wzorce, potgczenia i relacje, postuguje sie nimi. 54 3 2 1

Aktywne interakcje ze srodowiskiem

3. Jest aktywny, zgtasza sie na ochotnika do pracy nad wybranymi przez siebie zadaniami. 54 3 2 1
4. Energicznie poszukuje informacji, pomystow i rozwigzan probleméw. 54 3 2 1

Refleksyjnosc¢

5. Wykazuje dojrzate, pogtebione zrozumienie ztozonych poje¢, w wybranej przez siebie dziedzinie. 54 3 2 1
6. W pracy dgzy do doskonatosci, szuka rozwigzan lub konkluzji bedgcych najlepszymi z mozliwych. 54 3 2 1

Wytrwatos¢

7. Skupia catg uwage na wybranym przez siebie zadaniu, wydaje sie pochtoniety przez zadanie. 54 3 2 1

8. Pokonuje trudnosci, ktore napotyka podczas rozwigzywania problemu, konczy prace dopiero wtedy gdy
osiggnie cel. 54 3 2 1



Niezaleznosc¢

9. Sam decyduje kiedy rozpoczac prace, pracuje przy minimalnej pomocy ze strony innych lub bez niej 5 4 3 21
10. Ma wyraznie preferencje i pomystly, modyfikuje cele, by dopasowac je do wlasnych zainteresowan. 54 3 2 1

Nastawienie na cel

11. Ma wysokie standardy wewnetrzne, zmienia i poprawia swoje wytwory, by dorownac standardom. 54 3 2 1
12. Potrafi wylozy¢ swoj celi plan jego osiagniecia, umie dyskutowa¢ o tym z innymi. 54 3 2 1

Oryginalnosc¢
13. Lubi ryzyko, chetnie eksperymentuje z nowymi pomystami i formamiwyrazu.54 3 2 1
14. Laczac elementy pochodzace z wielu zrodet, dochodzi o swiezych pomystow i nowych wytworow. 54 3 2 1

Wydajnosc¢
15. Wykazuje duza plynnosé pomystow, wytwarza wiele roznych odpowiedzi na wyzwanie sytuacji.54 3 2 1
16. Pracuje wydajnie, jego wytwory maja wysoka jakosc i sa konczone w terminie lub przed terminem. 54 3 2 1

Samoocenianie

17. Zna swoje silne i stabe strony. Wykorzystuje silne strony, wybiera zadania o optymalnej trudnosci. 54 3 2 1
18. Sledzi wlasne postepy, wie kiedy trzeba jeszcze raz przejrzeé wytwor, a kiedy wytwor jest gotowy. 543 2 1

Skuteczne komunikowanie pomysiow

19. Jasno formuluje swoje pomysly i zamierzenia. 54 3 2 1
20. Uzywa dostosowanych do celu metod i stylow porozumiewania sie (ilustracji, modeli, wykresow). 54 3 2 10



SZKOLNY PROGRAM WSPIERANIA

UZDOLNIEN | ZAINTERESOWAN UCZNIOW
ZSGH w Warszawie ul . Majdanska30/36 -schemat



CELE PROGRAMU

l. Skuteczna identyfikacja uzdolnien i zainteresowan uczniow poprzez
opracowanie nowych narzedzi diagnozy

Il. Stymulowanie wiasciwego rozwoju zdolnosci i zainteresowan _
proponowanie uczniom zdolnym indywidualnych sciezek rozwoju

lll. Udoskonalanie i upowszechnianie spojnej oferty dla uczniow_ ]
uzdolnionych oraz warunkow ich indywidualnego rozwoju, tworczego
myslenia, kreatywnosci i samorealizaciji.

IV. Wzajemne motywowanie wszystkich / uczniow, nauczycieli, rodzicow i
innych pracownikow szkoty/
do tworczej pracy

V. Dalsze podnoszenie kompetenciji i umiejetnosci kadry pedagogicznej oraz
rodzicow uczniow w zakresie pracy i wspierania uczniow
uzdolnionych

VI. Rozszerzenie form promowania uczniow zdolnych na terenie szkoty i w
srodowisku pozaszkolnym,



Formy pracy z uczniami uzdolnionymi
o]

e Podczas lekcji (L):

- indywidualizacja pracy podczas lekcji,

- stosowanie aktywizujacych metod nauczania,

- poszerzanie tresci programowych o pozaprogramowe

- wdrazanie uczniow do roli lidera zespotu, asystenta
nhauczyciela,

- dodatkowe zadania, ¢wiczenia, projekty uczniowskie,
- referaty, wykorzystujace literature przedmiotu,

- formutowanie ciekawych problemoéw,

- stawianie wyzwan jako ksztatcenie ucznia twérczego.






Formy pracy z uczniami uzdolnionymi
o]

e Podczas zajec pozalekcyjnych (PL):

- kota zainteresowan,

- przedmiotowe zajecia pozalekcyjne na zré6znicowanym poziomie

- wykorzystanie technologii informacyjnych oraz szczegoélnych
zainteresowan uczniow w dziedzinie informatyki do
przygotowania pomocy dydaktycznych, narzedzi ]
diagnostycznych i badawczych dla nauczycieli, uczniow oraz
roznych opracowan dotyczacych zycia szkoty,

- kontaktowanie sie z osobami lub instytucjami wspierajagcymi rozwoj
ucznia zdolnego,

- wycieczki dydaktyczne, wyktady, ¢wiczenia, obozy naukowe, lekcje
muzealne, zajecia krajoznawcze, seminaria itp.

- specjalistyczne zajecia pozaszkolne



Formy pracy z uczniami uzdolnionymi
o]

e Podczas konkursow (K):

- organizowanie konferencji, konkursow i zawodow
wewnatrzszkolnych i miedzyszkolnych,

- opieka nad uczniami przygotowujacymi sie do
zawodow, olimpiad, przegladéw i konkursow
pozaszkolnych

- pomoc w przygotowaniach do konkursow
absolwentow szkoty (L + PL).









Formy pracy z uczniami uzdolnionymi
o]

e Wspdlne:

- realizacja projektow edukacyjnych (L + PL)

- wykorzystywanie w pracy indywidualnej pomocy
dydaktycznych i publikacji naukowych stosownych do
poziomu zainteresowan ucznia (L + PL + przygotowanie do
K)

- przygotowywanie dodatkowych zadan dla uczniéw zdolnych

- wycieczki, obozy edukacyjne, seminaria, wykiady, (L + PL),

- spotkania z osobowosciami swiata nauki, polityki, branzy
gastronomicznej, sportu, w szczegolnosci z udziatem



Formy pracy z uczniami uzdolnionymi
o]

e Inne:

- indywidualny program lub tok nauki
wedtug szkolnych procedur znajdujacych
sie jako zatacznik w Statucie ZSGH






PRZYKLADY INICJATYW
L

-Projekt ,Bede atrakcyjnym pracownikiem”
wspotfinansowany przez Unie Europejskg w ramach
EFS, dziatanie 9.2 / Priorytet |X/

-Projekt ,Kulturowa wymiana miedzynarodowa |
(eTwinning - wspotpraca z tureckim liceum z lzmitu

-Projekt “Nowe europejskie bezpieczenstwo
zywnosciowe” finansowany przez Komisje
Europejska oraz panstwo witoskie

-wspotpraca z instytucjami naukowymi:

Instytutem Chemii Fizycznej PAN, SGGW,
Uniwersytecie Warszawskim ,



PRZYKLADY INICJATYW
L

-Projekt w ramach WIE , Warszawa w ksztatcie i smaku
zaczarowana’- konkurs dla szkét gastronomicznych w
przededniu Euro 2012

- warsztaty kucharskie dla ucznidow i nauczycieli przeprowadzona
na bazie produktéw regionalnych Gérnej Adygi

- wspotpraca z pracodawcami, szefami kuchni, z duzymi firmami,
KAMIS ,MAKRO i KNORR, NORGE , WEDLEM,

- wystepowanie o certyfikacje:
MEN- ,, Szkota Odkrywcéw Talentéw
BE m.st. Warszawy- ,Wars i Sawa”



Osiggniecia uczniow
S

e Miedzynarodowa Olimpiada Kulinarna

e - 4 krotnie 2004, 2006, 2008, 2010r

e Olimpiada smakow

-Finat 2006-uczen Ill miejsce

-Finat 2008- zajeli lll miejsce

e Ogolnopolski finalista XIV ,,Olimpiady
wiedzy o zywnosci i zywieniu 2010 r






Osiggniecia uczniow
S

e ,,Praskie spotkania z ekonomia" 2009 r

e —| miejsce

e Mistrzostwach Dzielnicy Praga Potudnie

2009 r w pilce recznej-lll miejsca /
dziewczat i chtopcow/

e Miedzyszkolnym Konkursie Gazetek
Szkolnych- 2008, 2009- wyroznienia



KONKURS GAZETEK SZKOLNYCH

: DYPLOM .

dla Redakcji Gazetki Szkolnej
~Gazetka Szkolna”

w Zespole Szkét Gastronomiczno-Hotelarskich w Warszawie
za zajecie

. I miejsca

w kategorii szkdét ponadgimnazjalnych
w IIT Migdzyszkolnym Konkursie Gazetek Szkolnych %
- —= ’ ZorganiZowanym w ramach
HIEDZYSZE \
. Warszawskich Inicjatyw Edukacyjnych

przez Zespdt Sakét Nr 5 im. Stefana Kisielewskiego
- & "I - % Honorowy patronat Burmistrza Dzielnicy Praga - Potudnie
(,,-i.f.l'.Tlr. y Praga

Czlonkowie Jury Dyrektor Szkoly
. i d Al

e I F PR
. _-,";-_,r.,hr.x.( T AR

Warszawa, dria 28 kwietnia 2011 r. |







Osiggniecia uczniow
c—/——

W biezagcym roku szkolnym:

Laureat etapu ogolnopolskiego XV ,Olimpiady
Wiedzy o Zywnosci | zywieniu 2011

Ogoéblnopolski konkurs kulinarny ,,Kuchnia Polska na
Mazowszu"- | miejsce

Mtody Kreator Sztuki Kulinarnej 2011-1 miejsce

Konkurs Szkét Gastronomicznych Mazowsza -Konkurs Sztuki
Kulinarnej ,Dréb na Wielkanocnym stole 201 1-II miejsce

Ogodlnopolski konkurs kulinarny ,,Zgotuj sobie sukces" -
miejsce /druzynowe/

Ogdlnopolski konkurs kulinarny ,,Zgotuj sobie sukces" -l
miejsce /druzynowe/ nagroda za najbardziej kreatywng druzyne



Osiggniecia uczniow
c—/——

VI edycja ﬁraskie o konkursu Eoezji patriotycznej i
obywatelskiej im Jakuba Jasinskiego- wyrdznienie

XXI Olimpiada Teologii Katolickiej Katowice 2011 - ,Mie¢
wyobraznie mitosierdzia”-zakwalifikowat sie do etapu Il

Mistrzostwa Polski w pisaniu na klawiaturze komputera

- Xl miejsce

Miedzyszkolny Konkurs Ortograficzny Szkot Zawodowych
-l miejsce

Dzielnicowy konkurs jezyka angielskiego

—finat- IV, V, VIl i VIII miejsce

Mistrzostwa Dzielnicy Praga Potudnie w koszykéwce- 1V
miejsce.

Miedzyszkolny konkurs plastyczny — ,Niezwykta liczba TT”
- lll miejsce






G
Dziekujgc za uwage

zycze duzo sukcesow w
rozpoznawaniu I wspieraniu
uczniow uzdolnionych

Anna Zubrycka-Pacholik



